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Que el Paragrafo | de la Disposicion Final Segundo del Decreto Supremo N° 4929
las:
entidades deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, hasta el 19
de mayo de 2023, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion:
a legalmente facultada, de acuerdo a. la estructura.
organizacional establegida para el sector publico, para su correspondiente.

cumplimiento del mencionado Decreto Supremo,

N, en el marco de la normativa vigente.

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA

ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos)
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ENTIDAD: 111 INSTITUTD BOLIVIANO DE LA CEGUERA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA TGN
ORGANISMO: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
L . No. SUELDO COSTO .
CATEGORIA | NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS | MENSUAL MENSUAL.
SUPERIOR 1. Director Ejecutivo 1 6.440,00 6.44(_),00
2 Director de Area 4 5.536,00 22.144,00
EJECUTIVO 3 Director Departamental 3 4.971,00 14.913,00
4 Jefe de Area - Director de Centro 5 4.294,00 21.470,00
5 Responsable I 7 3.897,00 27.279,00
6 Profesional| VI (Personal Departamental-Centro) 12 3.558,00 42.696,00
7 Profesional| VII - Técnico 1 (Rehabilitadores) 17 3.445,00 58.565,00
QFERATIVS 8 Tecnico VI (Secretaria Direccion General) 1 3.219,00 ; 3.219,00
9 Administrivo I - Secretaria Unidad 2 3.049,00 6.098,00
10 |Auxiliar I (Cocineras - Porteros) 7 2.880,00 20.160,00
TOTAL NUMERO DE ITEMS 59
TOTAL COSTO MENSUAL 222.984,00
TOTAL COSTO ANUAL 2.675.808,00
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Rocio Wendy Quinteros Villanueva
Viceministra de Presupuesto
y Contabilidad Fiscal a.l.

* Ministerio de Economia y Finanzas Pubilcas



